Tabla 8. Fases de la entrevista semiestructurada®®-¢t

Fase preliminar Fase exploratoria* Fase resolutiva Fase final**
e Recepcion empatica e Obtener informacion e Sintesis y enumeracion del | ® Toma de precauciones
e Conocer el motivo de espgqﬂca bas;ca: , (los) problema(s) e Acuerdo final
consulta - Lom? son los SiNtomas | o |nformacion al paciente de | , Despedida
— Localizacion
o Evitar el “ya que estoy _ ntensidad la naturaleza del problema

aqui”, delimitando los Cronologia y evolucién e Comprobacion de que ha

motivos de consulta _ y entendido las explicaciones
e Recoger informacion

especifica complementaria:
— Presencia de patologia

e Implicacion del paciente en
la elaboracion de un plan
diagnostico-terapéutico:

organica o yatrogenia
— Factores — Acuerdos
desencadenantes: — Negociacion
— Pactos

cambios, duelos...

— Entorno sociofamiliar

— Antecedentes
personales: episodios
maniacos, depresiones
previas. ..

— Situaciones que
empeoran 0 mejoran

e Exploracion de la esfera
psicosocial:

Creencias y expectativas

Contenido del

pensamiento

— Afectividad

Personalidad

* En la fase exploratoria, de forma habitual, el profesional de Atencion Primaria, tiene ya recogida previamente mucha de la informacion
complementaria y de la esfera psicosocial de un paciente al que ya conocen tanto él como el resto del equipo, 1o cual facilita el proceso.

“* En la fase final de la entrevista debe recalcarse el acuerdo final, como reconversion de ideas y pactos alcanzados.



